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Yhteisty6toimikunta 23.09.2020
Aika 23.09.2020, klo 14:00 - 15:08
Paikka Kaupunginvirasto, kokoushuone Silo
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§6 Hallinnonalojen ajankohtaiset asiat
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§10 Laitilan kaupungin ohjeistus huomautuksen ja varoituksen antamiseksi
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Saapuvilla olleet jasenet
Heli Kiertokari-Laitinen, puheenjohtaja
Tarja Saarela, Tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikké, sihteeri
Annastiina Salminen
Arja Varjonen
Hanna Vaaraslahti
Jaana Ruoho
Lauri Kattelus
Simo Rauvola
Tuulia Kujanpaa
Anne Porkka, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Atte Hyvarinen, Vt. talous- ja hallintojohtaja

Kirsi Veistinen
Ulla Hatila

Poissa
Juha Grénlund, puheenjohtaja

Hanna Lahtonen

Kari Laine

Teija Kivisto

Mika Raula, Tekninen johtaja

Johanna Ahokas, sosiaali- ja terveysjohtaja
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Heli Kiertokari-Laitinen Tarja Saarela
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

29.09.2020 29.09.2020
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Simo Rauvola Jaana Ruoho
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§1
Laillisuus ja paatosvaltaisuus
Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§2
Poytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus

Péytakirjantarkastajiksi valitaan yhteistyétoimikunnan jasenet Simo Rauvola ja Jaana
Ruoho.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§3
Tiedoksi merkittavat asiat

1. Tyésuojeluryhman muistio 15.9.2020

Em. muistio on oheismateriaalina.

2. Sisdilmatydryhman muistio 4.9.2020

Em. muistio on oheismateriaalina.

3. Avin tarkastuskertomukset

28.05.2020 Sosiaalityo ja lastensuojelu
29.05.2020 Perhetyo

29.05.2020 Perheneuvola

03.06.2020 Palke

Em. tarkastuskertomukset ovat oheismateriaalina.

4. Ikdjohtamisen tydryhman muistio 3.9.2020

Em. muistio on oheismateriaalina.

5. Etatyokysely

Kaupungin henkilostolle kohdistettuun etatyokyselyyn vastasi 120 tyontekijaa.

Etatyoohjeistus henkilostélle laaditaan viela kuluvan syksyn aikana.

Ehdotus

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi em. asiat.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§4
Tilannekatsaus TVA-prosessin osalta

LAIDNno-2020-149

Vt. talous- ja hallintojohtaja toteaa TVA-prosessin valmistelutilanteen.

Todettiin TVA- prosessin valmistelutilanteen osalta seuraavaa:

- em. prosessin aiheuttamat palkankorotusten maararahat varataan ensi vuoden
talousarvioon ja palkankorotukset tulevat voimaan 1.1.2021 alkaen

- viimeksi TVA- tyoryhmassa kasiteltiin teknisen toimistohenkilosto ja
ravitsemispalvelut

- sosiaali- ja terveystoimen TVA- prosesseja ei ole viela kasitelty TVA- tydryhmassa
- em. tyéryhman seuraava kokous on 21.10.2020

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi TVA-prosessin valmistelutilanne.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§5
1210 yhteisty6toiminnan talousarvioehdotus vuodelle 2021

LAIDNno-2020-147

Esityslistan liitteend on luonnos yhteistytoiminnan talousarvioehdotukseksi vuodelle
2021.

Ehdotus

Yhteisty6toimikunta hyvaksyy yhteistyétoiminnan vuoden 2021
talousarvioehdotusluonnoksen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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56

Hallinnonalojen ajankohtaiset asiat

LAIDNo0-2020-148

Toimialajohtajat esittelevat oman sektorinsa ajankohtaiset asiat.

Todettiin seuraavaa:

Hallintotoimi

- vuoden 2021 talousarviota laaditaan

- talousarviolainan kilpailutus on kaynnissa

- tyoterveyshuollon kilpailutusta valmistellaan

- johdon raportointijarjestelma Kuntari korvautuu uudella alustalla

- CaseM:n tuotantokaytto on aloitettu

- kaupunginjohtajan info on kaupunginhallituksen kokousta seuraavana tiistaina
kaupungintalon kahviossa aamukahvin yhteydessa

Sivistystoimi

- toimiala ennaltaehkaisee koronaa eika ota vierailijoita kouluihin

- varautumissuunnitelma kasitellaan ensi viikon sivistysvaliokunnan kokouksessa
- valtionosuustilastointi on siirtynyt VM:n Koski- palveluun

- kotouttamissuunnitelmaa laaditaan yhteistyossa Uudenkaupungin kanssa

- talousarvio 2021 on kehyksessa

- kaupungin kiinteistétyoryhma kartoittaa Urheilutalon tulevia kayttotarkoituksia
- nuorisotalolla tehdda remonttia

Ehdotus

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi hallinnon alojen ajankohtaiset asiat.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisdksi paatettiin, ettd mikali toimialajohtaja ei paase osallistumaan
yhteistyétoimikunnan kokoukseen, niin hanen tulee toimittaa etukateen sihteerille
PowerPoint- esitys toimialansa ajankohtaisista asioista. Em. esitys liitetaan
esityslistaan ja poytakirjaan.
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§7
Koronan tilannekatsaus

LAIDNno-2020-149

Todetaan koronaepidemiaan liittyva tilanne koko henkiléstén yt-neuvottelujen osalta
seka toimialojen viimeaikaiset toimenpiteet.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi koronaan liittyva tilannekatsaus.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.



Laitila Poytakirja 1/2020 11 (14)
Yhteisty6toimikunta 23.09.2020

§8
Pikkujoulut 2020

LAIDno-2020-149

Yhteistydtoimikunta keskustelee pikkujoulujen 2020 jarjestamisesta.

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta tekee tarvittavat paatokset pikkujoulujen 2020 jarjestamisesta.
Paatos

Paatettiin, etta pikkujoulut 2020 jarjestetaan toimialoittain huomioiden korona- ja

taloustilanne. Yhteisty6toimikunta paatti siirtaa paatdksenteon pikkujoulujen 2020
linjausten osalta kaupungin johtoryhmalle.
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§9
Muut asiat

LAIDNno-2020-149

1. JUKON luottmusmiesilmoitus

Luottamusmiessopimuksen mukaiseksi JUKO:n luottamusmieheksi on Sanni
Groonroosin ja Tiia Lahdeksen vanhempainvapaiden ajaksi valittu Laura Toivanen
7.8.2020 alkaen.

2. Sairauspoissaolot ja tapaturmat 1.1.-31.8.2020

Ty6terveysladkari Kirsi Veistinen ja tydterveyshoitaja Ulla Hatila selvittavat em. tilastoja.
Ehdotus
Yhteistydtoimikunta merkitsee em. asiat tiedoksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§10

Laitilan kaupungin ohjeistus huomautuksen ja varoituksen antamiseksi

LAIDno-2020-149

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

Tietopalvelu- ja tychyvinvointipaallikké

1 Laitilan kaupungin ohje huomautuksen ja varoituksen antamiseksi liitteineen

Viranhaltijaa ja tyontekijaa, joka on laiminlyonyt velvollisuuksiaan tai rikkonut niita, ei
paasaantoisesti saa irtisanoa ennen kuin hanelle on annettu varoitus ja siten
mahdollisuus korjata menettelynsa. Varoituksen tarkoituksena on osoittaa, kuinka
vakavana rikkomuksena tydnantaja pitda menettelya. Varoitus on ennakkomuistutus
siitd, milla tavoin tyénantaja tulee reagoimaan varoituksessa tarkoitetun rikkomuksen
tai laiminlyénnin toistuessa. Huomautuksen ja varoituksen antamisesta ei voida antaa
yhta taysin yhdenmukaista toimintachjetta, koska jokainen tapaus on erilainen ja
ratkaistava tosiasioiden perusteella. Tarkeaa on kokonaisharkinnan kayttaminen ja
mahdollisuuksien mukaan vertaaminen muihin aiempiin tapauksiin, joissa on
samankaltaisia piirteita. Ohjaavina periaatteina ovat yhdenvertaisuus,
johdonmukaisuus ja tasapuolinen kohtelu. Huomautus- ja varoitusmenettelyyn
liittyvat toimenpiteet tulee kirjata ja sailyttaa huolellisesti ja todistettavasti.

Esityslistan liitteina ovat Laitilan kaupungin ohjeistus huomautuksen antamisesta ja
sen liitteet: 1. Muistio suullisen huomautuksen antamisesta, 2. Kutsu
kuulemistilaisuuteen,

3. Muistio kuulemistilaisuudesta, 4. Varoitus ja 5. Lomake esimiehelle
varoitusprosessin seuraamista varten.

Viranhaltijaa ja tyontekijad, joka on laiminlyonyt velvollisuuksiaan tai rikkonut niita, ei
paasaantoisesti saa irtisanoa ennen kuin hanelle on annettu varoitus ja siten
mahdollisuus korjata menettelynsa. Varoituksen tarkoituksena on osoittaa, kuinka
vakavana rikkomuksena tyonantaja pitad menettelya. Varoitus on ennakkomuistutus
siitd, milla tavoin tydnantaja tulee reagoimaan varoituksessa tarkoitetun rikkomuksen
tai laiminlyénnin toistuessa. Huomautuksen ja varoituksen antamisesta ei voida antaa
yhta téysin yndenmukaista toimintaohjetta, koska jokainen tapaus on erilainen ja
ratkaistava tosiasioiden perusteella. Tarkeda on kokonaisharkinnan kayttaminen ja
mahdollisuuksien mukaan vertaaminen muihin aiempiin tapauksiin, joissa on
samankaltaisia piirteitd. Ohjaavina periaatteina ovat yhdenvertaisuus,
johdonmukaisuus ja tasapuolinen kohtelu. Huomautus- ja varoitusmenettelyyn
liittyvat toimenpiteet tulee kirjata ja sailyttaa huolellisesti ja todistettavasti.

Esityslistan liitteina ovat Laitilan kaupungin ohjeistus huomautuksen antamisesta ja
sen liitteet: 1. Muistio suullisen huomautuksen antamisesta, 2. Kutsu
kuulemistilaisuuteen,
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3. Muistio kuulemistilaisuudesta, 4. Varoitus ja 5. Lomake esimiehelle
varoitusprosessin seuraamista varten.

Ehdotus

Yhteisty6toimikunta esittaa kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi esityslistan liitteen
mukaisen Laitilan kaupungin ohjeistuksen huomautuksen antamisesta ja sen liitteet:
1. Muistio suullisen huomautuksen antamisesta, 2. Kutsu kuulemistilaisuuteen, 3.
Muistio kuulemistilaisuudesta, 4. Varoitus ja 5. Lomake esimiehelle varoitusprosessin
seuraamista varten.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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